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ESTRATEGIA DE INTERVENCION (Marca con X)

Sensibilizacion [ ] Capacitacion [ _|Acompafiamiento[ | Seguimiento [ |Jornada[ ]

Articulacion |:| Otro, Cual: Asistencia técnica

TIPO (Marca con X)

Individual: Colectiva: |:|

MODALIDAD (Marca con X)

Virtual: |:| Presencial:

DATOS DEL ENTORNO (Marca con X)

Educativo: [_|Comunitario: [ Laboral: [ ]institucional: [3€]Hogar[ ]

Datos de quien recibe la intervencion: Edwar Llanos
Nombre o Institucion: Hogar santa Ines
Contacto: 3103870079

Correo: administracionhogarsantaines@gmail.com

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1. OBJETIVO: Realizar la asistencia técnica en el CPSAM “Hogar Santa Ines” mediante la verificacion
de condiciones relacionadas con estilos de vida saludable, bienestar fisico y mental, calidad de
alimentacién, apoyo psicosocial, autocuidado y condiciones del entorno, empleando listado de

items de Estilos de Vida Saludable (EVS) para valorar el nivel de cumplimiento de la institucion.

2. ORDEN DEL DIiA:

2.1. Verificaciéon del quorum.
2.2. Desarrollo de la Intervencion.
2.3. Resultados alcanzados.

2.4. Conclusiones o recomendaciones.

3. DESARROLLO DE LA INTERVENCION:

Presentacion de los asistentes y contextualizacion de la visita:

Se realizo una capacitacion en un ambiente participativo y de dialogo abierto con los 40 colaboradores
del CPSAM Santa Inés. Durante la sesion se abordaron temas clave relacionados con el bienestar
propio y el de los residentes, buscando que cada participante comprendiera la importancia del
movimiento diario, los habitos saludables y las acciones simples que pueden marcar una diferencia en
la vida de las personas mayores a su cuidado.

Se hizo énfasis en que el autocuidado empieza por los mismos colaboradores, quienes son el primer
canal para transmitir habitos positivos y estilos de vida saludables dentro del hogar. La sesion se llevo
a cabo unicamente de forma verbal, explicando actividades, recomendaciones y orientaciones que
pueden implementarse mas adelante segun las necesidades del servicio y la disponibilidad del equipo.

La conversacion fluyé de manera natural: se resolvieron dudas, se compartieron experiencias del
trabajo cotidiano y se aclararon conceptos sobre fortalecimiento, movilidad, equilibrio y sefiales de
alerta al momento de acompaniar al adulto mayor.

4. CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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La jornada permitio fortalecer la comprensién del equipo sobre la importancia del movimiento, el autocuidado y
los habitos saludables tanto para ellos como para los residentes, los colaboradores mostraron interés en aprender
y aplicar lo conversado. Se generd un espacio de confianza donde el personal pudo expresar inquietudes y
situaciones reales de su dia a dia.

RECOMENDACIONES

e Observar sefiales de cansancio, dolor o inseguridad en el adulto mayor y ajustar la actividad.

5. REGISTRO FOTOGRAFICO

- (L4

Contratista
Cuidado de la Yida

Secretaria de Salud del Distrito Especial de
Santiago de Cali

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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